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O Plano de Logística Sustentável do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região, revisado por meio ATO 
REGULAMENTAR GP nº 07/2020, de 25 de março de 2020, atende ao disposto na Resolução nº 201/2015 do Conselho 
Nacional de Justiça - CNJ e está alinhado aos objetivos estratégicos da Corte.

Nesse sentido, este Plano de Ação apresenta as iniciativas planejadas para o ano de 2020 no que diz respeito aos 
indicadores mínimos do PLS, que estão distribuídos em eixos temáticos, conforme prevê o artigo 16 da mencionada 
Resolução. O documento apresenta, ainda, os temas abordados, com a indicação dos responsáveis, metas, prazos de 
execução, mecanismos de monitoramento e avaliação de resultados, permitindo assim o acompanhamento das práticas 
de sustentabilidade que objetivam uma melhor eficiência do gasto público e a disseminação de práticas de 
Responsabilidade Ambiental.
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Assessoria de Gestão Estratégica / Escritório de Gestão Socioambiental



TEMAS AÇÕES UNIDADE RESPONSÁVEL
META

(em relação ao ano de 
2019)

PRAZO

INÍCIO FINAL

Papel Reduzir a distribuição de papel para as 
Unidades de 1º Grau e realizar campanhas de 
conscientização para o uso consciente em toda 
Instituição

Escritório de  Gestão 
Socioambiental/Secretaria 

da Administração

Reduzir o consumo em 
50%.        

janeiro/2020 dezembro/2020

Copos Descartáveis Manter a distribuição apenas para as Unidades 
que possuem atendimento ao público externo.

Secretaria da 
Administração/Coordenado
ria de Material e Logística

Reduzir o consumo em 
20%.

janeiro/2020 dezembro/2020

Energia Elétrica Ampliar a utilização de lâmpadas LED nas 

Unidades, promover campanhas de 

sensibilização e dar continuidade às atividades 

de manutenção elétrica.

Secretaria da 
Administração/Coordenado

ria de Manutenção

Reduzir a despesa em 
15%.

janeiro/2020 dezembro/2020

Água/Esgoto Dar continuidade às atividades de manutenção 
e realizar campanhas de conscientização para o 
uso consciente.

Secretaria da 
Administração/Coordenado

ria de Manutenção

Reduzir o consumo em 
15%.

janeiro/2020 dezembro/2020

Qualidade de Vida no 
ambiente do Trabalho

Promover a Semana do Servidor Público, além 
de palestras, cursos e encontros na temática da 
qualidade de vida.

Secretaria de Saúde/Escola 
Judicial

Promover a Semana do 
Servidor Público e pelo 
menos 05 eventos na 
temática da Qualidade 
de Vida.

janeiro/2020 dezembro/2020

Sensibilização e 
Capacitação

Realizar cursos, palestras e seminários na 
temática da sustentabilidade. Escola Judicial/Escritório de 

Gestão Socioambiental

Promover 01 curso e  
pelo menos 05 eventos 
na  temática da 
Sustentabilidade.

janeiro/2020 dezembro/2020


